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@1 president

@5 vice-présidents
charges de 8 commissions

@77 conseillers communautaires

et 38 suppléants
élus au suffrage universel

@ 24 membres du bureau
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» 30 046 habitants
dominante rurale
compétences

» N’agit que dans le
cadre de ses

»52 communes a







Habltat logement




ﬁ Habitat, logement
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ﬁ Habltat logement




Habitat, logement

L

@Habitat et du logement

@Actions intercommunales de
protection et de mise en valeur
du paysage et du patrimoine
(fonds de concours, tourisme)

@Systéme d’Information Géographique (SIG)

@ Urbanisme
(droits des sols, fonds d’intervention fonciere,
Tres Haut Debit)

@ Coopération avec le Clermontois (Pays)




Habitat, logement
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@Habitat et du logement

@Actions intercommunales de
protection et de mise en valeur

du paysage et du patrimoine
(fonds de concours, tourisme)

@Systéme d’Information Géographique (SIG)

@ Urbanisme
(droits des sols, fonds d’intervention fonciere,
Tres Haut Debit)

@ Coopération avec le Clermontois (Pays)
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ﬁ Habltat logement




Habitat, logement
at ameénagemen

» OPAH
Amélioration de I’habitat

¢114.483 € de subventions versees
e Un agent

¢ 99 dossiers

e Bilans énergéetiques

eDemande de subventions
(ANAH, Conseil général, caisses de retraites...)
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»Aménagement
Mise en valeur du paysage et du patrimoine

¢43.000 € de fonds de concours a 5 communes

e 3 sorties thématiques pour 55 personnes

»Syndicat Mixte Clermontois - Plateau Picard
¢52.000 € de participation
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@® Travaux neufs

@ Gestion et entretien
des batiments
et des équipements sportifs

@ Accessibilité

@Politique d’insertion sociale et
professionnelle

13



N 4 O
> 1IC] -
. avauA

@® Travaux neufs

@ Gestion et entretien
des batiments
et des équipements sportifs

@ Accessibilité

@Politique d’insertion sociale et
professionnelle
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»Maison de Santé pluridisciplinaire
¢2,5 millions d’euros
#435.900 € de subvention par U’Etat
¢200.000 € de subvention par ’Europe
17 professionnels de santé

»Pole PE
eUn projet de 800.000 €

eRépondre aux besoins du territoire

e Respecter les normes de la PMI







» Entretien des gymnases
(Maignelay-Montigny & Saint-Just-en-Chaussee)

e Equipements fonctionnels & securises

e Pour les collegiens et les nombreuses associations

»Soutien a l’insertion
¢221.000 € de subventions aux associations
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@Développement
des pratiques artistiques

@ Mise en valeur de ’identite
du Plateau picard

@Développement de la lecture
@ Manifestations culturelles
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Des manifestations variees
dans 20 communes pour tous les publics

»Scolaires et jeunes de moins de 20 ans

e Decouvrir la musique de facon ludique
(10 ateliers, 30 séances, 67 enfants, 6 communes)

e Favoriser l’acces au cinema
(5.382 entrees scolaires et les centres de loisirs)

e Des spectacles jeune public
(10 représentations pour 469 eleves)

e Déeveloppement de la lecture publique
(Printemps des Poetes avec les bibliotheques
et 6 ecoles)

e Ateliers de theatre en milieu scolaire

2000
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» Autres publics

e Représentations de la Comeédie de Picardie
(8 pieces de theatre pour 426 spectateurs)

eUne compagnie de théatre en residence
- Stages de théatre

- Collaboration des associations

- Un spectacle relatant les souvenirs des habitants
du territoire







» Les festivals

e Rencontres d’artistes amateurs
et d’artistes de renommee internationale

eLes Rencontres Musicales (mai)
et le Festival Jazz (octobre)

12 représentations

¢ 9 communes

¢2.300 spectateurs
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@ Politique Petite enfance

@Jeunesse

@Repas a domicile

@ Apprentissage de la natation
@BAFA
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Le service Petite enfance

Les structures d’accueil
» Pour les enfants agés de moins de 6 ans

» Un contrat enfance jeunesse signe avec la CAF de
|’Oise (2012-2015)

» Parc de jouets et de mateériel
» Centre documentaire




Le service Petite enfance




Le service Petite enfance

Les structures d’accueil

» 6 lieux (2 fixes 4 et itinérants)

» /3 heures d’ouverture par semaine

» 7 journees completes par semaine

» Une capacité d’accueil de 240 places par semaine
» Un taux d’occupation de 827%




Le service Petite enfance




Le service Petite enfance

Les assistantes maternelles

» 320 assistantes maternelles agreées
»1.027 places d’accueil (+9%)

» 680 enfants accueillis

» Des enfants issus de 39 communes

» Des disparites territoriales sur les disponibilités
et Uoffre d’accueil

» 928 usagers (+8%) informes et accompagnés par les relais

» 68 animations proposees pour 48 assistantes maternelles
issues de 18 communes et 104 enfants
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Le service Petite enfance

Les assistantes maternelles
» 320 assistantes maternelles aoréaac
»1.027 places d’accueil VTR o1l Elatd

» 680 enfants accueillis des services

» Des enfants issus de 3¢ ?20 enfants .
de moins de 6 ans (+3%)

accueillis

41 % des enfants
du territoire

» 68 animations proposéew______«
issues de 18 communes enfants

» Des disparités territori
et 'offre d’accueil

» 928 usagers (+8%) infor







Livraison de repas a domicile

» Achat d’un vehicule de livraison : 27.000€

» 120 usagers reguliers

» 37 communes

» Des menus varies : sans sel , sans sucre , BIO
»Un lien social

»29.224 repas a 7 € Uuniteé







Affaires scolaires

» Apprentissage de la natation depuis 1991
e Tous les eleves de primaire

» Financement du transport et de la location de bassins (4 piscines)
» 163.000 € soit 74 € par éleve

» Les colleges
¢ 152.000 € de fonctionnement des gymnases

» 318.000 € d’annuite pour la rénovation
a la place des communes

» 12.700 € de subventions aux associations sportives
et aux Foyers Socio-Educatifs







Formation au BAFA

» Un stage en avril 2013 avec UFCV
» 22 stagiaires

»4.360 € de participation

»9 dossiers d’approfondissement

» 300 € de participation par stagiaire
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@Creéation et aménagement
de la voirie communautaire

@Abords des gares en service

@Aires d’accueil des gens du voyage
@ Voirie et Réseaux Divers
@®Schéma de mutualisation
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@Creéation et aménagement
de la voirie communautaire

@Abords des gares en service

@Aires d’accueil des gens du voyage
@ Voirie et Réseaux Divers
@®Schéma de mutualisation







» 60 km de voirie d’intérét communautaire
» Un nouveau programme triennal : 3/.000 € en 2013

»Un groupement d’achat pour le gravillonnage
»440.000 €
»22 communes
» 36 km de voies

» Amenagement des abords de la gare
de Saint-Just-en-Chaussee

»Un aménagement urbain

»270 places







Mobilité

» Lancement en 2012

» Départs des 52 communes

»Un service gares
(Saint-Just-en-Chaussee et Tricot)

»Un service bourgs et commerces
(La Neuville-Roy, Maighelay-Montigny,
Saint-Just-en-Chaussée et Tricot)

» Un tarif attractif et degressif
» Une dépense de 212.000 €
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@Déchets ménagers
et assimilés

@Relations avec le SYMOVE
(Syndicat Mixte Oise
Verte Environnement)

@Politique de préservation
de la ressource en eau

@Schémas d’aménagement et de gestion des
eaux (SAGE Oise-Aronde, de la Bréche...)

SOOSOSO
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@Déchets ménagers
et assimilés

@Relations avec le SYMOVE
(Syndicat Mixte Oise
Verte Environnement)

@Politique de préservation
de la ressource en eau

@Schémas d’aménagement et de gestion des
eaux (SAGE Oise-Aronde, de la Bréche...)




7




Pointsitriy
74kg/hab. O
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20 €/hab.

-

" Points-tri
B Prévention 32€/hab:

B Déchets verts

B Recyclerie

B Symove

B Déchetterie

| Ordures ménageéres
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onnemer
Bilan de la stratégie déchets 2009-2013

Objectif 1 : Améliorer la pratique du tri




onnemer
Bilan de la stratégie déchets 2009-2013

Objectif 1 : Améliorer la pratique du tri

2008 2009 2010 2011 2012 2013




B Déchetteries

onnemer
Bilan de la stratégie déchets 2009-2013

Objectif 1 : Améliorer la pratique du tri

2008 2009 2010 2011

2012 2013

eUne nette progression
du tri aux points-tri et
en déchetteries

¢ +35% de fréquentation
en déchetteries
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Bilan de la stratégie déchets 2009-2013




onnemer
Bilan de la stratégie déchets 2009-2013

Objectif 2 : Réduire les déchets non-valorisables
et la production totale
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Bilan de la stratégie déchets 2009-2013

Objectif 2 : Réduire les déchets non-valorisables
et la production totale
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Bilan de la stratégie déchets 2009-2013

Objectif 2 : Réduire les déchets non-valorisables
et la production totale

eUn net recul des
ordures menageres en
porte-a-porte
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e Mais une production
globale de déchets qui
évolue peu

B Production globale

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Bilan de la stratégie déchets 2009-2013




onnemer
Bilan de la stratégie déchets 2009-2013

Objectif 3 : Maintenir le colut de la gestion des déchets
sous les 2 millions d’euros




Bilan de la stratégie déchets 2009-2013

Objectif 3 : Maintenir le colt de la gestion des déchets

sous les 2 millions d’euros

2 000 000
— Colt en €/hab. B Codt total

1900 000

1700 000

1 600 000

1 500 000
2008 2009 2010 2011 2012 2013

eUn budget stabilise
malgreé les hausses
subies

62 €/hab.
Un codt de gestion
inférieur
a la moyenne
régionale
/9 €/hab. en 2011
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Bilan de la stratégie déchets 2009-2013




Bilan de la stratégie déchets 2009-2013

Les autres services
\ 2009-2013 §
rﬂ‘ . °
»La Recyclerie du Plateau Picard
*416 collectes a domicile 540 tonnes d’objets collectés

©33.700 objets vendus e g 206 tonnes valorisées grace au magasin
©47.426 € de recettes du magasin

» 150 composteurs individuels vendus e—> 700 composteurs vendus

» 185 enfants sensibilises

aux bonnes pratiques > 2.300 enfants sensibilisés

» Mise en ceuvre du programme de
prévention des déchets Compostage en pied d’immeuble
e Animations lors de manifestations @—————» Réunions d’information
» Constitution d’un réseau d’Eco-jardiniers sur le compostage
e Collectes en fin de brocante
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@®Zones d’activites
communautaires

@Actions de
développement économique

@® Soutien au commerce
et a I’artisanat
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@®Zones d’activites
communautaires

@Actions de
développement économique

@® Soutien au commerce
et a I’artisanat
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»Zones d’activités

¢538.000 € pour la zone Hardissel de Tricot

¢35.000 € pour la zone nord de Saint-Just-en-Chaussee
»Soutien aux artisans et commercants

e Partenariat Oise-Ouest Initiatives

8 dossiers de création ou de reprise d’entreprises

¢ 10 emplois créés ou maintenus
»Rencontres avec les professionnels

» Collaboration avec les Chambres consulaires
pour la formation

»Recensement des locaux disponibles

2O0OSOSO0
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Q ) Ressources humaines

B Cul

Emplois d’avenir
" Contractuels
B Titulaires

Services administrat
Services techniqué




U Ressources humaines




( \Ressources humaines

® O
Accueil du public et /B\/B\ &\ : .
secrétariat H H H 14.739 courriers affranchis

10 réunions de conseil
Administration générale 5 réunions de bureau
77 délibérations

Encadrement 54 réunions internes de services

e O , .
/H\/H\ 68 entretiens professionnels d’évaluation
ZR\/B\ e R
ree 2 . centres de colts
Comptabilité et finances H H 5 097 mandats

898 titres

166 arrétés et décisions

Gestion des ressources - )
125 actions de formation

humaines 36 stagiaires accueillis
11 éditions du journal communautaire
s o O 2 plans de communication «festival»
Communication & Vi \V4 \\ o
valorisation du territoire H H i planideicommunication’stravaux:
(Maison de sante)

321 messages diffusés sur les panneaux d’information

Informatique

/.\ 52 postes en réseau
H 9 serveurs (4 physiques et 7 virtuels)

OO
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( \Ressources humaines

° 2 festivals (2.300 spectateurs)
Culture JB\ /&\ Programmation théatrale (962 spectateurs)
H Ciné-été jeunes, Noél en Plateau Picard,

Printemps des poetes, ateliers musicaux...

) 8 dossiers de création et de reprise (10 emplois)
Economie locale Appui des maires pour les reprises de commerces
Développement des zones d’activités

Approbation du schéma directeur d’alimentation
en eau potable (SDAEP)
. o o Mise en place du SIG et intégration des réseaux
l’enp\;'i(:'t;cr:;ﬁecrl\i / H\/ H\ Conseil en protection intégrée sur 4.000 ha
e e 10 rendez-vous du terroir pour 2.000 visiteurs

Valorisation du territoire 440 éleves sensibilisés a l’alimentation durable
4 événements au profit des agents communaux
pour l’entretien naturel des espaces verts

23 interventions en milieu scolaire (185 éleves)
2.006 appel recus au numéro vert infos.déchets
150 composteurs vendus

Déchets ménagers 84.228 déposants dans les 4 déchetteries
et 8.849 tonnes collectées
416 collectes a domicile par la Recyclerie
Entretien de 126 points-tri

e © 6 0 o
Maintenance, batiments et /BNVRVEVVRVE\ 11.706 m2 de batiments
espaces verts 95.560 m? d’espaces verts

0 )
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)Ressources humaines

/HVHVH\

Entretien des locaux

Livraison de repas a
domicile

Voirie

Marchés publics
Urbanisme

Amélioration de I’habitat

Petite enfance

/Ev

!

i

/n\
/ﬁ\,ﬁ\

i

EVEVERV

U\H\

2 gymnases
40 bureaux

29.224 repas distribués
37 communes desservies

60 km de voiries communautaires
46 communes adhérentes au groupement de commande
36.000 m? de gravillonnage

17 marchés
13 suivis de PLU
9 avis rendus

109 dossiers
98 propriétaires occupants
et 10 bailleurs communaux aidés

327 enfants accueillis

33.619 heures d’ouverture des structures
928 usagers réguliers des relais

3.807 contacts au relais
















Depenses d’investissement

B 2013 I Reste a réaliser

Gare (Saint-Just-en-Chaussée)

Maison de Santé 57 €/hab.

Pole Petite enfance (Maignelay-Montigny)

Voiries

Emprunt  [EILELR

Subventions RILELRES

Autres |2 €/hab. 78

40 50
€ par habitant




I Reste a réaliser




Recettes d’investissement

Subventions FCTVA

Autres

Report 2012

2013

.

245c/hab

I Reste a réaliser

60 €/hab!

.

27 36 44
€ par habitant




B Dette B Autres

B Ordre (amortissement) B Subventions
Personnel B Dotations

B Subventions et participations B Ressources fiscales

B Charges courantes




95 £/hab. 08 €/hab

2012 2013
B Dette B Autres

B Ordre (amortissement) B Subventions
Personnel B Dotations

B Subventions et participations B Ressources fiscales
B Charges courantes




AN
Le fonctionnement

Dépenses Recettes

4 €/hab.
32 €/hab.

56 €/hab.

56 €/hab. 81 €/hab.

95 £/hab. 08 €/hab

2012 2013 2012

B Dette B Autres

B Ordre (amortissement) B Subventions
Personnel B Dotations

B Subventions et participations B Ressources fiscales
B Charges courantes










